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                                                                     Общие сведения 

 

       Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Брянковский колледж»    
          

Адрес: Луганская Народная Республика, 94101, г. Брянка-1, ул. Ленина, д. 13. 

  

Директор: Белых Олег Викторович 

Тел: 8 (06443) - 5-21-56; 5-04-02;   072-111-58-32;  

Е-mail:bpl18@yandex.ru; 

Сайт: https://brkolledzh.ucoz.net и  https://bkptu18.wixsite.com/bpl18   

 

История развития колледжа 
  

         ГБОУ СПО ЛНР "Брянковский  колледж"  начинает свою историю в 

20-е годы ХХ столетия – как кузница рабочих кадров для угольной 

промышленности.     
 

Официальной датой создания колледжа, а тогда ФЗО №41 

и  Горнопромышленное училище № 18 подведомственное главному 

управлению трудовых резервов при Совете Министров СССР является 2 

октября 1946 года (приказ областного управления трудовых резервов № 387 от 

2 октября 1946 года).  

С 1962 года ПТУ№18.  

          Училище в 1983, 1984 и 1985 годах занимало 1-е место среди горных 

училищ Минуглепрома СССР, награждалось дипломами «Лучшее горное 

училище» и другими грамотами и наградами; в 1983, 1985 и 1986 годах 

занесено в книгу почета ВДНХ СССР. По результатам всесоюзного 

социалистического соревнования 1985 г. награждалось Переходящим Красным 

Знаменем ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. 

         В июне 1997 года на базе ликвидированных ПТУ № 18 и ПТУ № 21 

(Приказ от 12.06.1997 г. № 164-к) было создано единое профессионально-

техническое училище № 18 , которое в августе 2003 года Приказом МОН 

Украины от 18.08.2003 г. № 558  было реорганизовано в Брянковский 

профессиональный лицей. 

       30 апреля 2015 года, согласно распоряжения Совета Министров ЛНР    № 

02-04/112/15 от 23.04.2015 г.,  на базе Брянковского профессионального лицея 

создано Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

"Брянковский колледж". 

        

         За более 70 лет работы колледжем  подготовлено и направлено на 

предприятия угольной, строительной, легкой и пищевой промышленности 

более 20 тысяч квалифицированных рабочих. 

  

https://brkolledzh.ucoz.net/
https://bkptu18.wixsite.com/bpl18
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        Колледж гордится своими выпускниками и традициями, позволившими от 

поколения к поколению передать теплые чувства и высокий профессионализм.  

Многие выпускники награждены медалями, орденами, удостоены званий 

Героя Социалистического труда и Героя Советского Союза.  

   

           Учебный процесс в колледже организован в соответствии с учебными 

планами и программами, разработанными согласно ГОС СПО ЛНР по 

профессиям и в соответствии с требованиями нормативных документов по 

организации образовательного процесса в учебных заведениях СПО ЛНР, на 

основании которых составляется расписание учебных занятий по каждой 

профессии. 

Подготовка квалифицированных рабочих ведется на базе базового общего 

среднего образования с получением полного общего среднего образования 

(срок обучения 2 года 10 мес.,  с выдачей аттестата государственного образца) 

и на базе полного общего среднего образования (срок обучения 10 мес.), а 

также ведется переподготовка незанятого населения. 

             

           Многие  преподаватели колледжа  награждены грамотами и присвоено 

звание отличников профтехобразования. Трудовой коллектив колледжа 

награжден Грамотой в благословение за усердные труды во славу Святой 

Церкви от Митрополита Луганского и Алчевского, Грамотой Народного 

Совета ЛНР за многолетнюю квалифицированную подготовку рабочих кадров 

и в связи с 70-летием основания учебного заведения (2016г.), Почетной 

грамотой Федерации профсоюзов ЛНР за высокие достижения в обучении и 

воспитании подрастающего поколения, а также по случаю празднования 80-

летия профтехобразования (2019г.). 

  

           Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

счета в учреждениях банков, штамп и печать. 

           

          Материально-техническая база (краткое описание). 

Обучение проводится в двух  корпусах:   учебно-лабораторный корпус 

(построенный в 1986 году) и корпус учебно-производственных мастерских 

(построенный 1946 году). которые размещены по адресу: г. Брянка-1, ул. 

Ленина,  13 и учебный корпус по переул. Смоленский 1а.  

          В колледже учебный процесс осуществляется в 26 учебных кабинетах, 7 

мастерских, 2 лабораториях производственной учебы, 2 полигонах, а также 

функционирует библиотека, читальный зал, столовая, спортивный зал, 

спортивная площадка, спортивная комната, тренажерный зал, медпункт. Для 

проведения мероприятий также используется актовый зал. 

      Общая площадь всех помещений составляет 6807 м2, в том числе, для 

учебных целей 4814 м2. Проектная мощность колледжа составляет 600 

человек. 

 

         Количественный и качественный состав педколлектива (по категориям). 

Учебно-производственный процесс обеспечивается  33 педагогическими 

работниками.  Осуществляется  постоянный контроль за своевременным и 
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систематическим повышением квалификации педкадров, их стажировкой, 

и  проводится  педагогическая аттестация. Результатами этой работы являются 

такие показатели как педагогическая квалификация: 

   - «специалист высшей категории»  - 2 человека; 

   - «мастер I категории»            - 2 человека; 

   - «специалист I категории»   - 6 человек;  

   - «мастер II категории»      - 2 человек. 

   - «специалист II категории»     - 7 человек; 

Высшее образование имеют 30 педработников, образовательный уровень 

бакалавра – 1 педработников, младшего специалиста – 1 педработников, 

квалифицированного рабочего – 1 педработника, 

12 педагогических работников имеют рабочую квалификацию. 

   

       Брянковский колледж в настоящее время является многопрофильной 

государственной современной образовательной организацией в структуре 

Государственных образовательных учреждений СПО ЛНР подчиненный 

Министерству образования и науки ЛНР, осуществляющей деятельность 

(согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

05.08.2019 №85) по реализации основных профессиональных образовательных 

программам (направлений подготовки): 

 профессионального обучения: программы 

повышения квалификации рабочих и служащих:  

7133 Штукатур; 7132 облицовочник-плиточник (4 мес.); 

7212 Электрогазосварщик (3 мес.); 

 профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих:  

7133 Штукатур; 7132 Облицовщик-плиточник (7,1 мес.); 

7212 Электрогазосварщик (8,1 мес.); 

5122 Повар (6,3 мес.); 

5122 Повар; 7412 Кондитер (8,5 мес.); 

7433 Портной (7,1 мес.); 

7436 Швея (5,3 мес.); 

5220 Продавец продовольственных товаров (7,1 мес.) 

 профессионального обучения: программ переподготовки рабочих и 

служащих: 

7133 Штукатур; 7132 Облицовщик-плиточник (5,2 мес.); 

7212 Электрогазосварщик (5,3 мес.); 

5122 Повар (5,5 мес.); 

5122 Повар; 7412 Кондитер (5,7 мес.); 

7433 Портной (5,5 мес.); 

7436 Швея (3,3 мес.); 

5220 Продавец продовольственных товаров (4,6 мес.); 

 среднего профессионального образования (программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих) и ведет подготовку 

квалифицированных рабочих по профессиям: 
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   21.01.15   Электрослесарь подземный 

   13.01.10  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

   15.01.05  Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

   21.01.04   Машинист на буровых установках 

   08.01.08   Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

   29.01.08   Оператор швейного оборудования 

   29.01.07   Портной 

   29.01.09   Вышивальщица 

   38.01.02   Продавец, контролер – кассир 

   19.01.17   Повар, кондитер 

  

        Преподаватели и студенты живут насыщенной творческой жизнью, 

направленной на повышение качества подготовки специалистов путем 

модернизации образовательной деятельности и применения новейших 

информационных технологий. 

        Воспитательная работа в колледже наполняется новым содержанием 

традиционных аспектов воспитательного процесса. Для реализации этой 

работы проводится мониторинг интересов, ценностных ориентаций 

обучающихся, составлены групповые планы воспитательной работы, создан 

штаб по профилактике правонарушений. Проводятся встречи с 

представителями правоохранительных органов, тематические лекции, недели 

правовых знаний. Много внимания уделялось пропаганде здорового образа 

жизни: проводились дни здоровья, спортивные турниры, была организована 

работа спортивных секций. Принимали активное участие и занимали призовые 

места в городской Спартакиаде среди предприятий, организаций и учреждений 

города Брянка: в военно-патриотической городской игре «А ну-ка, парни!», ко 

Дню Защитника Отечества; в городских соревнованиях по настольному 

теннису; в  легкоатлетических забегах, посвященных, Дню шахтера, Дню 

Победы в городах Брянка, Стаханов, Алчевск, г. Гуково РФ. Наши студенты 

заняли призовые места  по боксу (1-е место), по гиревому спорту (1-3 место), 

по армспорту (1 место), в региональном конкурсе по пауэрлифтингу, 

принимали участие в кубке ЛНР по кикбоксингу, заняли 1 место в Чемпионате 

мира Ассоциации силового многоборья «Витязь» г. Москва. 

В колледже проводится целенаправленная работа по воспитанию у 

обучающихся гордости за свою Родину. Были проведены следующие 

мероприятия: викторина «Готов ли я к воинской службе…», час духовности, 

флэш-моб «Голубь Мира», «Это было в Краснодоне, в грозном зареве войны», 

творческий вечер «Песни военных лет», просмотр художественного фильма 

«Молодая Гвардия», лирический вечер «Полет белых журавлей», «О Фадееве», 

«Этих дней не смолкнет слава», «Казацкие развлечения», «Зарница», 

«Чернобыль: события и уроки», «Бессмертная память Донбасса». Принимали 

участие в акциях: «Как живешь ветеран», «Никто не забыт, ничто не забыто», 

«Георгиевская ленточка». 

В колледже разработана Программа духовно-нравственного воспитания 

обучающихся  целью которой является создание системы духовно-

нравственного воспитания обучащихся, способствующей личностному 
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развитию и самореализации в социально-значимой деятельности. Программа 

ориентирована на воспитание личности образованной, творческой, 

самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других. 

Мы принимаем активное участие в городских и республиканских 

мероприятиях, призванных повышать уровень духовно-нравственного 

потенциала обучащихся: выставка-конкурс «День великой радости», 

«Пасхальные мотивы». В читальном зале оформлен уголок по православной 

культуре, проводятся православные образовательные чтения, участвуем в 

проведении праздничных православных концертов. 

  

Трудовое воспитание осуществлялось не только на уроках, но и во время 

проведения мероприятий по благоустройству территории колледжа, поселка, 

города (памятники и мемориалы воинской славы). 

Работает волонтерский отряд по оказанию помощи ветеранам и пожилым 

людям. 

В колледже работают музейный уголок, которые постоянно пополняются 

новыми историческими и документальными материалами. Руководитель 

музейным уголком принимает активное участие в патриотическом воспитании 

обучащихся. 

Делегация нашего колледжа приняла активное участие в IV международной 

студенческой научно-практической конференции «Эврика» (г. Сургут), где 

работа нашего учащегося Каковина Сергея была отмечена Дипломом І степени 

в гуманитарном направлении по теме «Исследовательская деятельность 

поисковой группы музейного уголка Брянковского колледжа». 

Брянковским колледжем заключены договора международного сотрудничества 

с ГБПОУ РО «Шахтинский техникум дизайна и сервиса  «Дон-Текс», АУ 

«Сургутский политехнический колледж» и ГБПОУ «Кемеровский 

горнотехнический техникум» , в рамках которых продолжится обмен 

информацией, участие в семинарах, мастер-классах, научно-практических 

конференциях и других мероприятиях. 

В колледже работают кружки: декоративно-прикладной, технического 

творчества, информационных технологий, общей физподготовки. Лучшие 

работы декоративно-прикладного кружка награждены грамотами МОН ЛНР за 

занятые призовые места в республиканской выставке-конкурсе «Пасхальные 

мотивы» и  в республиканской выставке-конкурсе «Юность – талант - 

мастерство» в двух номинациях: «Мягкая игрушка» и «Декупаж». 

       ГБОУ СПО ЛНР «Брянковский колледж» активно участвует в городских и 

республиканских мероприятиях, научно-практических конференциях: 

Образовательных салонах ЛНР «Современное образование-2017» 29-30 

сентября 2017 года и «Современное образование-2018» 28-29 сентября 2018 

года, дискуссионной площадке «Перспективы взаимодействия системы 

образования с работодателями «Точка роста» 29 сентября 2018 год г.Алчевск, в 

Выставке достижений народного хозяйства 2019 года (ВДНХ-2019), научно-

практическом круглом столе «Современное профессиональное образование: 

проблемы и перспективы» 28 марта 2019. 
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Концепция (программа) перспективного развития колледжа 

на 2019-2023 годы: миссия, цели, политика в области качества 

   Концепция (программа) перспективного развития ГБОУ СПО ЛНР 

«Брянковский колледж» на 2019-2023 годы основополагающий документ, 

определяющий стратегию и тактику развития образовательного 

пространства колледжа, является основным документом для планирования и 

принятия решений всеми структурными подразделениями колледжа. 

Концепция является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка Концепции осуществляется на основании 

решения общего собрания работников и студентов по результатам 

ежегодного отчета и по итогам реализации каждого мероприятия и этапов 

Концепции. 

При разработке Программы разработчики руководствовались 

следующими республиканскими, внутриколледжными нормативно- 

правовыми актами, определяющими стратегические направления развития 

профессионального образования: 

 Конституция Луганской Народной Республики; 

 Закон Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-11 «Об 

образовании»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования (программам подготовки специалистов среднего звена) 

(приказ МОН ЛНР от 11.04.2018 № 326- од); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования (программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих) (приказ МОН ЛНР от 11.04.2018 № 326- од); 

 Устав колледжа; 

 Коллективный договор; 

  Программа 2023 социально-экономического развития Луганской 

Народной Республики на период до 2023 года; 

 Нормативно-правовые и другие документами по среднему 

профессиональному образованию МОН ЛНР. 

Концепция перспективного развития ГБОУ СПО ЛНР «Брянковский 

колледж» на 2019-2023 годы предусматривает реализацию следующей цели: 
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Цель Программы развития колледжа: 

Создание условий, направленных на повышение качества 

образовательного процесса в Колледже через наполнение содержательной 

части данного процесса ценностно-смысловыми, профессионально 

ориентированными опциями, работа в режиме которых будет нацелена на 

актуализацию и раскрытие личностного потенциала студентов, подготовку 

конкурентоспособного, востребованного на рынке труда специалиста 

строительной, горной, машиностроительной, автомобильной, легкой и 

пищевой отрасли и сферы услуг. 

Достижение данной цели возможно путём выполнения и 

реализации следующих заданий: 

1. Обеспечение надлежащего качества подготовки выпускников колледжа 

на 2019-2023 годы, которая предусмотрена реализацией заданий собственной 

Модели конкурентоспособного выпускника колледжа – квалифицированного 

рабочего и служащего и специалиста среднего звена. 

2. Определение оптимального перечня профессий и специальностей, 

которые соответствуют возможностям материально-технической базы 

колледжа и потребностям региона в специалистах соответствующего профиля. 

3. Совершенствование содержания профессионального образования в 

колледже путем актуализации образовательных программ в соответствии с 

Государственными образовательными и профессиональными стандартами, 

компетенциями World Skills. 

4. Развитие инновационной структуры колледжа через организацию 

деятельности Центра научно-практической подготовки студентов, развитие 

информационно-образовательной среды колледжа. 

5. Создание условий, способствующих эффективной самореализации 

студентов и обеспечивающих их социокультурную интеграцию в современное 

общество. 

6. Обеспечение конкурентоспособности и лидерства колледжа на рынке 

предоставления образовательных услуг и возможностей для различных 
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категорий населения в приобретении необходимых прикладных 

квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности. 

В связи с этим ГБОУ СПО ЛНР «Брянковский колледж»,    опираясь 

на основные положения Программы социально-экономического    развития 

ЛНР на 2019 – 2023 гг, определил для себя следующую миссию колледжа: 

подготовка квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего 

звена для п                           р                     о                      м               ы                  ш                       л                         е                   н                    н               о         с           т                  и                                                                                                                                   смежных отраслей и сферы услуг,  

конкурентоспособных на региональном рынке труда, готовых к 

непрерывному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, с развитыми социально-значимыми качествами в соответствии 

с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной 

политики Луганской Народной Республики. 

Вызов, который предъявляется к образованию вообще и 

квалифицированному рабочему и служащему, специалисту среднего звена, в 

частности, обусловлен рядом противоречий, которые необходимо будет 

решить при определении стратегических концептов развития ГБОУ СПО 

ЛНР «Брянковский колледж». 

К данным противоречиям относятся следующие: 

 между обеспечением стабильного функционирования 

учреждения и необходимостью его динамичного развития; 

 между деятельностью административного сегмента управления, 

направленного на поддержку функционирования образовательной 

организации и стратегическим управлением, отвечающим за вопросы 

инновационного развития; 

 между низким спросом на рынке специалистов и принятием мер 

образовательными учреждениями по подготовке специалистов в новых 

профессиональных областях с учетом реструктуризации и регионализации 

экономики; 

 между характером современного образования и его тенденцией к 

постоянному стремлению и обновлению через постановку целей и задач, 
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направленных на развитие конкурентоспособности, мобильности, 

самостоятельности будущего специалиста; 

 между степенью соответствия качества образовательной 

программы Государственным образовательным стандартам, с одной 

стороны, и качеством отдельных её элементов: лекций, семинаров, 

практикумов, лабораторно-практических занятий, организации практики, 

зависящих, в свою очередь, от ресурсной обеспеченности образовательной 

программы, - с другой. 

Реализация Концепции развития колледжа будет осуществляться через 

мероприятия по следующим направлениям деятельности колледжа: 

− учебно-образовательная деятельность; 

− воспитательная работа и внеаудиторная деятельность; 

− научно-методическая работа; 

− профориентационная работа; 

− социальное партнёрство; 

− спортивно-массовая работа; 

− правообразовательная деятельность. 

 
 

Учебно-образовательная деятельность 

1. Создать учебную мастерскую по профессии «повар, кондитер», 

«парикмахер» и «сварка» с целью прохождения производственных практик 

на базе колледжа. 

2. Создать бренд Брянковского колледжа. С этой целью разработать 

технологию, способы поддержки бренда и пути его развития. Устойчивый 

бренд обеспечивает повышение конкурентоспособности колледжа. 

3. Разработать комплексный план «Школа – Колледж». Заключить 

со школами договора о сотрудничестве, отработать преемственность 

образовательных стандартов, в рамках школьного предмета Технология, 

проводить мастер-классы «Профессиональные пробы» по п р о ф е с с и я м  

и  специальностям,  по которым ведется подготовка специалистов в колледже. 
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4. Расширить спектр дополнительных образовательных услуг через 

курсы, факультативы, консультации и др. 

5. Разработать программу подготовки педагогических кадров к 

работе с новыми образовательными стандартами. 

6. Изучить вопрос организации сетевого обучения по профессиям и 

специальностям, для одновременного освоения выпускниками различных 

специальностей. 

7. Расширить возможности дистанционного обучения студентов. 

8. В рамках Центра «Карьера» запустить проект «Школа 

успешности» с целью мотивации студентов к профессиональной успешности. 

9. Разработать в полном объеме учебные пособия, методические 

рекомендации, контрольно-оценочные средства по ГОС СПО ЛНР. 

10. Создать систему видео-конференций и вебинаров, 

обеспечивающих оперативную связь всех подразделений колледжа. 

11. Продолжить работу по проекту WORLD SKILLS на базе 

колледжа. 

12. Разработать программу по обновлению и преемственности 

педагогических кадров. 

13. Создать клуб «Диалог» с участием студентов в рамках проекта 

«Территория профессионального ориентирования». 

14. В рамках проекта «В помощь заочнику» создать в колледже 

единую электронно-информационную библиотеку для студентов и педагогов. 

15. Проводить корректировку графиков учебного процесса групп с 

учетом специфики работы базовых предприятий ЛНР. 

Воспитательная работа и внеаудиторная деятельность 

Целью воспитательной работы ГБОУ СПО ЛНР «Брянковский 

колледж» является создание единого воспитательного пространства, центром 

и главной ценностью которого является личность студента, его развитие, 

самореализация и самоопределение в обществе, 
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воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного 

гражданина Луганской Народной Республики, патриота Отечества. 

Задачи, обеспечивающие достижение поставленной цели: 

1. Реконструкция музея колледжа, оформление стендов: 

 Современная история города Брянки; 

 Победа ветеранов в наших сердцах! 

 Доблесть, честь и слава Брянковского колледжа (о студентах и 

выпускниках – защитниках молодой Луганской Народной Республики). 

2. В рамках Центра Духовного развития разработать творческий 

проект «Семья – хранитель духовных ценностей». 

3. С целью развития студенческого самоуправления разработать 

проект «Учись, трудись, действуй». 

Научно-методическая работа 

Методическая служба ГБОУ СПО ЛНР «Брянковский колледж» 

призвана создать условия адаптивной образовательной среды, в которой 

максимально будет реализовываться потенциал и студентов, и педагогов, и 

педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и 

личностными запросами участников образовательного процесса, включая 

работодателей. 

Цель: создание условий для обеспечения качества образования в ГБОУ 

СПО ЛНР «Брянковский колледж» посредством повышения 

профессиональной компетентности педагогов, создания информационно- 

методической базы для совершенствования образовательного процесса, 

отвечающего требованиям современного инновационного социально 

ориентированного развития ЛНР. 

Реализацию цели   планируется   осуществляться   через   следующие 

направления деятельности: 
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1. Создание студенческого научного общества «Шаг в будущее» с 

целью развития научно-технического творчества и исследовательских 

компетенций студентов. 

2. Активизация издательской деятельности преподавателей, 

публикация статей, учебно-методических материалов в печатном издании 

«Педагогический экспресс». 

3. Разработка Положения и создание системы рейтинговой оценки 

работы преподавателей. 

4. Внедрение неформальных форм методической работы, таких как 

педагогические гостиные, методические посиделки, методический 

калейдоскоп и т.п. с целью формирования психологически позитивного 

микроклимата в коллективе. 

5. Проведение на постоянной основе мастер-классов для 

преподавателей с целью апробирования и внедрения инновационных 

педагогических технологий. Использования дистанционных технологий в 

образовательном процессе и современных средств коммуникации в учебно-

воспитательном процессе. 

6. Разработка и создание Прогностической модели 

профессиональной методической деятельности в учреждении СПО с целью 

определения основных направлений методической деятельности в условиях 

перехода на ГОС СПО ЛНР. 

7. Налаживание интеграционных процессов с образовательными 

учреждениями и общественными организациями по развитию доступности, 

адресности непрерывного образования. 

8. Разработать модель работы с одарёнными студентами с целью их 

углубленной профессионализации. 

9. Организовать сетевое взаимодействие с научно- 

образовательными центрами ДНР, РФ. 

10. Организация непрерывной индивидуально-ориентированной 

системы повышения квалификации педагогов. 
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11. Внесение изменений в единую базу данных учета сведений по 

прохождению КПК работниками колледжа, корректировка перспективного 

плана повышения квалификации работников колледжа. 

12. Ввести рейтинговую систему оценки качества профессиональной 

деятельности сотрудников Колледжа. 

Профориентационная работа 

Непростая экономическая ситуация, демографический спад, усилия 

школ на сохранение 10-11 классов в школах, большое количество 

образовательных учреждений среднего профессионального образования – все 

это усложняет процесс набора абитуриентов для дальнейшего обучения в 

Брянковском колледже, а так же обуславливает цели и задачи 

профориентационной работы колледжа. 

Целью профориентационной работы колледжа является создание 

необходимых условий для заинтересованности потенциальных абитуриентов, 

в получении профессий и специальностей, которым готовят в  колледже. 

Задачи, обеспечивающие достижение поставленной цели: 

- усовершенствование системы рекламирования профессий и 

специальностей  колледжа; 

- привлечение обучающихся школ к воспитательным мероприятиям 

колледжа; 

- систематизация работы колледжа с общественными организациями 

и предприятиями Республики по расширению профориентационного 

пространства; 

- использование проектных технологий в организации 

профориентационной работы колледжа; 

- организация творческого подхода к проведению Дней абитуриента; 

- разработка стратегии развития с руководителями социальных 

партнеров с целью выявления потребности специалистов. 

Для реализации поставленных задач предлагаются следующие 

мероприятия: 
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1. Усовершенствовать работу проекта «Территория профессионального 

ориентирования» путем организации постоянно действующих мастер- 

классов, консультационных пунктов по профессиональной 

направленности, тренингов, круглых столов с работодателями и 

представителями Социального центра по трудоустройству города Брянка, 

с применением идей компетентностного подхода, а также разработать: 

 циклограмму квестов, мероприятий со школами города; 

он-лайн конкурсы, экскурсий, акции и презентации для потенциальных 

абитуриентов; 

 проведение недели абитуриента с практической частью по каждой 

профессии и специальности на профориентированных площадках; 

2. Организовать работу проекта «Траектория успеха», в программу которого 

включить: 

 систематизацию работы   с социальными партнерами и работодателями 

по выявлению потребности специалистов на рынке труда; 

 ввести на сайте колледжа рубрику «Ими гордится колледж» и 

«Успешный выпускник» с постоянно обновляемой информацией о 

выпускниках колледжа и их делах для Луганской Народной Республики. 

3. Разработать усовершенствованную программу подготовительных курсов 

с учетом комплексной подготовки будущих студентов колледжа с целью 

формирования специалиста на ранней стадии подготовки к выбранной 

профессии или специальности. 

4. Усилить аналитическую деятельность по изучению потребностей 

общества и прогнозированию его запросов профориентационной 

направленности; 

5. Участвовать в работе по прогнозированию потребностей в кадрах на 

разных уровнях региональной системы образования, направлений 

развития образования и социальной сферы с целью повышения качества 

профориентационной работы; 
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6. Разработать модель работы с учащимися школ, техникумов и ВУЗов с 

целью их углубленной профориентации и начальной профессионализации 

как потенциальных абитуриентов колледжа; 

7. Провести мониторинг состояния системы непрерывного дополнительного 

образования колледжа и создать новые модели дополнительных 

образовательных программ, отвечающих потребностям студентов и 

обучающихся школ; 

8. Расширить формы привлечения студентов в профориентационную работу 

и работу приемной комиссии. 

Социальное партнерство 

В условиях расширения востребованности специалистов со средним 

профессиональным образованием, повышения требований к качеству их 

подготовки одним из условий развития оптимизации среднего 

профессионального образования является взаимодействие с социальными 

партнёрами. 

Для дальнейшего развития системы внешних связей, колледж ставит 

перед собой основные задачи: 

1. Привлечение новых социальных партнеров и заключение 

долгосрочных договоров о сотрудничестве. 

2. Создание совместных учебно-производственных центров развития 

целевой подготовки специалистов. 

3. Создание механизмов участия работодателей в совершенствовании 

организации образовательного процесса, производственной практики, 

методического сопровождения, проведении различных мероприятий и 

трудоустройства выпускников. 

4. Ежегодное заключение договоров с предприятиями, организациями 

г. Брянки и Луганской Народной Республики: предоставление 

работодателями мест практики по профилю программы ГОС СПО ЛНР, 

оборудованных технологическим оборудованием; согласование ОПОП СПО; 

привлечение работодателей к квалификационным экзаменам, ГИА. 
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5. Повышение процента трудоустроенных выпускников на базе Центра 

содействия трудоустройству студентов и выпускников «Карьера». 

6. Увеличение объемов целевых образовательных услуг организациям по 

подготовке, переподготовке, повышению квалификации специалистов и 

рабочих кадров на базе колледжа (в том числе создании филиала).   

7. Разработка целевых программ обучения по заказу работодателей, 

разработка с участием работодателей перечней компетенций (и/или 

квалификационных характеристик) по заявленным профессиям и 

специальностям, адекватным производственным технологиям. 

8. Проведение внутренней сертификации обучающихся 

профессиональных квалификаций с привлечением социальных партнеров. 

9. Проведение конкурсов профессионального мастерства на базе 

социальных партнёров колледжа и учебных мастерских (Центра научно-

практической подготовки студентов колледжа). 

10. Проведение учебных и производственных практик на базе 

учебных мастерских (Центра научно-практической подготовки или УПК). 

11. Проведение научно-практических конференций на базе колледжа 

с привлечением учебных учреждений РФ. 

12. Совместное сотрудничество Центра содействия трудоустройству 

студентов и выпускников «Карьера» с Территориальным отделением Фонда 

социального страхования на случай безработицы Луганской Народной 

Республики в г. Брянка для обеспечения возможности студентам и 

выпускникам колледжа непрерывного повышения профессионального 

образования с целью их успешной адаптации к потребностям рынка 

образовательных услуг и труда. 

13. Развитие материально-технической базы мастерских (Центра 

научно- практической подготовки), реализация программ по удовлетворению 

личностных потребностей в профессиональном образовании. 



18  

Спортивно-массовая работа 

Главной целью физического воспитания является формирование у 

студентов устойчивых физкультурно-спортивных интересов и мотивации к 

занятиям физической культурой и спортом, достижение высокого уровня 

психо-физической готовности специалиста к профессиональной 

деятельности. 

Для реализации поставленных целей планируется разработать и 

внедрить «Программу здоровья». 

Стратегия «Программы здоровья» предусматривает выполнение 

следующих шагов: 

− организация на базе колледжа оборудованного 

специализированного «Молодежного спортивного комплекса» (спортивного 

клуба); 

− организация работы проекта «Готов к труду и обороне («ГТО в БК»). 

− создание условий для внедрения новых спортивных направлений 

(волейбол, бокс, минифутбол), поддержки и развития существующих, путем 

пополнения и модернизации спортивной материально-технической базы; 

− развитие новых форм и методов вовлечения студентов в спортивно-

массовое движение колледжа и Республики, поддержка активной жизненной 

позиции, ответственности и направленности на здоровый образ жизни. 

Правообразовательная деятельность 

1. В рамках заседаний педагогического совета и педагогических семинаров 

ввести юридическую рубрику "Юрконсультат", то есть то, на что 

необходимо обратить внимание), где проводить обзоры новинок 

законодательства и разъяснения прав и обязанностей работников, 

вытекающих из нормативных правовых актов. 

2. Осуществить совместный проект проведения мероприятий правовой 

направленности со специалистами Управления юстиции Администрации 

г. Брянки и отделом правового просвещения и правовой работы 
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правового управления Министерства юстиции Луганской Народной 

Республики. 

3. Наладить обмен опытом правовой работы с образовательными 

учреждениями Луганской Народной Республики, Донецкой Народной 

Республики, Российской Федерации. 

4. В читальном зале библиотеки колледжа открыть "Юридическую 

гостиную", где регулярно проводить встречи студентов, с сотрудниками 

правоохранительных органов и органов юстиции Министерства юстиции 

Луганской Народной Республики. 

5. Внедрять в практику проведение вебинарных занятий по праву совместно 

с преподавателями других образовательных организаций среднего 

профессионального образования 

Ожидаемые результаты: 

 Повышение качества образовательной услуги в соответствии с ГОС СПО 

ЛНР. 

 Разработка учебно-методических материалов в соответствии с ГОС СПО 

ЛНР. 

 Увеличение количества преподавателей, транслирующих передовой 

педагогический опыт. 

 Увеличение численности одарённых студентов, занимающихся 

исследовательской деятельностью. 

 Расширение спектра образовательных учреждений для участия студентов и 

преподавателей в конференциях, семинарах, форумах различного уровня. 

Последовательность реализации Программы будет отслеживаться 

регулярно в соответствии с планами работы на заседаниях педагогического 

совета, учебно-методического совета, совещаниях при директоре, 

методических комиссиях с выработкой конкретных решений, определением 

сроков исполнения и ответственных. 

Мониторинг будет   осуществляться   по   установленным   критериям 

ожидаемых результатов по направлениям. 
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